luminaselect

Najst spravnych Iudi, pytat sa spravne
otazky, odhalit skryty potencial a
vyhnut sa nakladnym chybam pri
vybere novych zamestnancov. Lumina
Select je $ity na mieru pre vyber
novych zamestnancov a pomoze vam
vybrat na danu poziciu spravneho
¢loveka.

Meria 16 pracovnych kompetencii

Zrozumitelne a jasne, jednostranovy
vystup

Silné a slabé stranky kandidatov

Predpokladané prejavy spravania
kandidatov v zatazi

Iuminalearning"

Co ponukame?

Kazda organizdcia ma svoju vlastnu
identitu, ktora formuje poziadavky
na jej proces vyberu. Uspe$né
rozpoznanie a vyber silnych
kandidatov je zasadnou castou
roz$irovania firmy.

Lumina Select zohladnuje hodnoty
organizdcie a poziadavky na
konkrétnu poziciu. Vdaka tomu vie
rozoznat, i je kandidat vhodny pre
danu organizaciu a organizdcia
vhodna pre kandidata.

Lumina Select zlepsuje komunikaciu
medzi kandidatmi a personalistami.
Vyberte pre svoju organizaciu tych
najlepsich Iudi. Objavte ich skryty
potencidl. Zabezpecte, aby obe
strany jasne pochopili vzajomné
ocakavania.

Program Lumina Select je navrhnuty
tak, aby personalisti aj kandidati
ziskali lep$i prehlad o kvalitach,
ktoré su v ramci kultury organizacie
na danu poziciu potrebné.



Vyhody

Lumina Select vychddza z programu Lumina Spark a Lumina
Emotion a vytvori portrét preferencii a kvalit kandidatov. Pomocou
tychto informacii mozu personalisti pohovory “usit na mieru”, aby
lepsie preskimali silné a slabé stranky kandidatov.

1 Zlepsite vykon svojej organizacie 2 Znizte naklady na vyber

a vyberajte kandidatov s zamestnancov a vyhnite sa drahym
maximalnym potencialom chybam
3 Vytvorte komplexny celok - od 4 Namiesto manaZovania sa mozete
e vyberu a adaptacie zamestnanca * sustredit na ciele organizacie

aZ po osobny rozvoj
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Ako to funguje?

Lumina Select vyuziva osobnost na zistenie "kompetencného
potencialu”. Potencial kompetencii je miera, do akej ma jednotlivec
sklony prirodzene prejavovat spravanie spojené s konkrétnou
kompetenciou. Tento pristup pomaha zvysit odbornost vasho
naborového procesu. Identifikuje tiez talentovanych kandidatov,
ktori by mohli byt pri tradi¢nejsich pristupoch k vyberu prehliadnuti.

Dlhoro¢ny vyskum ukazuje, Ze osobnost je mozné vyuzit na
predpokladanie vzorcov spravania. Zvolenim spravnej osobnosti pre
danu poziciu, prispejete k tispech ¢loveka aj spolo¢nosti, zatial ¢o
nespravne zvolena osobnost moze byt prekazkou pri dosahovani
vykonu. Z nasho vyskumu vyplyva, Ze osobnost moze predstavovat az
18 % odchylok v pracovnom vykone.



Lumina Select kompetencie

Tento komplexny subor 16 kompetencii bol navrhnuty tak, aby odrazal
narocné poziadavky roznych pracovnych prostredi

—— Ludia — Novatorstvo
® Interpersondlna sposobilost Prispdsobenie sa zmendm
® Spoluprica Aktivne ucenie
e Koucovanie a rozvoj ludi Vytvaranie stratégii
® Podpora Podporovanie kreativity
Dodanie Ovplyviovanie
e Zhromazdovanie a analyzovanie informécii ® Prica pod tlakom
® Vedenie k zodpovednosti ® Zapdjanie a Povzbudzovanie
e DPldnovanie a organizovanie e Udavanie smeru
® Plnenie a dosahovanie cielov ® Raciondlna argumentacia
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Co zahrna?
Nasa komplexna ponuka Lumina Select obsahuje Profil pozicie,
Sprievodca Portrétom Lumina Select a priruc¢ku Sprievodca

pohovorom. Toto vSetko sa nachadza v aplikacii Sprievodca
vyberovym konanim (ATS).

Sprievodca vyberovym konanim
Triedenie, filtrovanie a sledovanie
uchadzacov

Sprievodca vyberovym konanim vam umoziuje
triedit, filtrovat a sledovat uchadzacov pre viacero

pozicif a rychlo a jednoducho previest uchadzacov
vyberovym procesom

Profil pozicie
Identifikacia klucovych kompetencii B
potrebnych pre uspech
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Profil pozicie vim umoziuje prisposobit profil ——3% =
digitalneho vyberu tak, aby ste sa zamerali na = i
N
najdolezitejsie kompetencie pre kazdu poziciu, na f
ktoru hladéte zamestnancov. ModzZete tiez pouzit nase h——

uzito¢né $ablony kompetencii pre konkrétne
pracovné miesta zaloZené na redlnych udajoch, ktoré
vam pomozu pri vybere kompetencii

Sprievodca Portrétom Lumina Select

Preskimajte podrobne osobnost kandidata a <
jeho kompetencie

Nas interaktivny digitalny portrét vam umozni vidiet
potencial kandidata pre kazda kompetenciu, zistit ktoré
vlastnosti st hnacou silou jednotlivych kompetencii a _
preskimat potencialne rizikové faktory - blokatory =
kompetencii a prehnané prejavy.
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Sprievodca pohovorom \
Pytajte sa spravne otazky =

Nas sprievodca pohovorom s kandidatom vam
umozni prispdsobit a vybrat pozadované
kompetencie, potrebné pre danu poziciu a pomdze
vam kldst spravne otazky
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