
Čo ponúkame?
Každá organizácia má svoju vlastnú 
identitu, ktorá formuje požiadavky 
na jej proces výberu. Úspešné 
rozpoznanie a výber silných 
kandidátov je zásadnou časťou 
rozširovania firmy.

Lumina Select zohľadňuje hodnoty 
organizácie a požiadavky na 
konkrétnu pozíciu. Vďaka tomu vie 
rozoznať, či je kandidát vhodný pre 
danú organizáciu a organizácia 
vhodná pre kandidáta.

Lumina Select zlepšuje komunikáciu 
medzi kandidátmi a personalistami. 
Vyberte pre svoju organizáciu tých 
najlepších ľudí. Objavte ich skrytý 
potenciál. Zabezpečte, aby obe 
strany jasne pochopili vzájomné 
očakávania.

Program Lumina Select je navrhnutý 
tak, aby personalisti aj kandidáti 
získali lepší prehľad o kvalitách, 
ktoré sú v rámci kultúry organizácie 
na danú pozíciu potrebné.

Nájsť správnych ľudí, pýtať sa správne 
otázky, odhaliť skrytý potenciál a 
vyhnúť sa nákladným chybám pri 
výbere nových zamestnancov. Lumina 
Select je šitý na mieru pre výber 
nových zamestnancov a pomôže vám 
vybrať na danú pozíciu správneho 
človeka.

1.

2.

3.

4.

Meria 16 pracovných kompetencií

Zrozumiteľne a jasne, jednostranový 
výstup

Silné a slabé stránky kandidátov

Predpokladané prejavy správania 
kandidátov v záťaži

Výhody
Lumina Select vychádza z programu Lumina Spark a Lumina 
Emotion a vytvorí portrét preferencií a kvalít kandidátov. Pomocou 
týchto informácií môžu personalisti pohovory “ušiť na mieru”, aby 
lepšie preskúmali silné a slabé stránky kandidátov.

1.

3.

2.

4.

Zlepšite výkon svojej organizácie 
a vyberajte kandidátov s 
maximálnym potenciálom

Vytvorte komplexný celok - od 
výberu a adaptácie zamestnanca 
až po osobný rozvoj

Znížte náklady na výber 
zamestnancov a vyhnite sa drahým 
chybám

Namiesto manažovania sa môžete 
sústrediť na ciele organizácie
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Ako to funguje?
Lumina Select využíva osobnosť na zistenie "kompetenčného 
potenciálu". Potenciál kompetencií je miera, do akej má jednotlivec 
sklony prirodzene prejavovať správanie spojené s konkrétnou 
kompetenciou. Tento prístup pomáha zvýšiť odbornosť vášho 
náborového procesu. Identifikuje tiež talentovaných kandidátov,  
ktorí by mohli byť pri tradičnejších prístupoch k výberu prehliadnutí.

Dlhoročný výskum ukazuje, že osobnosť je možné využiť na 
predpokladanie vzorcov správania. Zvolením správnej osobnosti pre 
danú pozíciu, prispejete k úspech človeka aj spoločnosti, zatiaľ čo 
nesprávne zvolená osobnosť môže byť prekážkou pri dosahovaní 
výkonu. Z nášho výskumu vyplýva, že osobnosť môže predstavovať až 
18 % odchýlok v pracovnom výkone.

Lumina Select kompetencie
Tento komplexný súbor 16 kompetencií bol navrhnutý tak, aby odrážal 
náročné požiadavky rôznych pracovných prostredí

Prispôsobenie sa zmenám

Aktívne učenie

Vytváranie stratégií

Podporovanie kreativity

Novátorstvo

Práca pod tlakom

Zapájanie a Povzbudzovanie

Udávanie smeru

Racionálna argumentácia

Ovplyvňovanie
Zhromažďovanie a analyzovanie informácií

Vedenie k zodpovednosti

Plánovanie a organizovanie

Plnenie a dosahovanie cieľov

Dodanie

Interpersonálna spôsobilosť

Spolupráca

Koučovanie a rozvoj ľudí

Podpora

Ľudia
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Sprievodca pohovorom
Pýtajte sa správne otázky
Náš sprievodca pohovorom s kandidátom vám 
umožní prispôsobiť a vybrať požadované 
kompetencie, potrebné pre danú pozíciu a pomôže 
vám klásť správne otázky

Čo zahŕňa?
Naša komplexná ponuka Lumina Select obsahuje Profil pozície, 
Sprievodca Portrétom Lumina Select a príručku Sprievodca 
pohovorom. Toto všetko sa nachádza v aplikácii Sprievodca 
výberovým konaním (ATS).

Sprievodca výberovým konaním
Triedenie, filtrovanie a sledovanie 
uchádzačov
Sprievodca výberovým konaním vám umožňuje 
triediť, filtrovať a sledovať uchádzačov pre viacero 
pozícií a rýchlo a jednoducho previesť uchádzačov 
výberovým procesom

Profil pozície 
Identifikácia kľúčových kompetencií 
potrebných pre úspech
Profil pozície vám umožňuje prispôsobiť profil 
digitálneho výberu tak, aby ste sa zamerali na 
najdôležitejšie kompetencie pre každú pozíciu, na 
ktorú hľadáte zamestnancov. Môžete tiež použiť naše 
užitočné šablóny kompetencií pre konkrétne 
pracovné miesta založené na reálnych údajoch, ktoré 
vám pomôžu pri výbere kompetencií

Sprievodca Portrétom Lumina Select
Preskúmajte podrobne osobnosť kandidáta a 
jeho kompetencie
Náš interaktívny digitálny portrét vám umožní vidieť 
potenciál kandidáta pre každú kompetenciu, zistiť ktoré 
vlastnosti sú hnacou silou jednotlivých kompetencií a 
preskúmať potenciálne rizikové faktory - blokátory 
kompetencií a prehnané prejavy.
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